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CONVOCATORIA PARA CAMBIO DE PUESTb DET
POR ACOPLAMIENTO
PERSONAL NO SANITARIO

De conformidad con los criterios establecidos en los procedimientos de cambio de puesto de trabajo, se
resuelve convocar por Acoplamiento en la UNIDAD DE PLANTAS los puestos que se detallan en el ANEXO l,
teniendo en cuenta que los derechos econémicos derivados de las condiciones del desempefio del puesto de
trabajo, sélo se devengaran. cuando efectivamente se realicen, de acuerdo con lo estableqdo en la
correspondiente Ley anual de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. REQUISITOS

Podra participar en este procedimiento el perSnnal con plaza en propiedad y destino definitivo dentro
del ambito de la movilidad (funcionario o estatutario y persaonal laboral fijo) ¥ que tenga puesto definitivo en
la Unidad de Plantas. - _

Dicho personal debera encontrarse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
en alguna de las siguientes situaciones:

- Prestando servicios efectivos o disfrutando de un permiso o licencia,
- Enla situacion de excedencia por cuidado de familiares en la que se tenga derecho a reserva del

puesto de trabaijo.

2. SOLICITUDES

Cada aspirante cumplimentara una solicitud que se ajustara necesariamente al modelo que sera
facilitado en el Registro del Centro.

Asimismo, deberad cumplimentar en el modelo de solicitud de puestos de trabajo, el orden de
preferencia, teniendo en cuenta el CODIGO de los puestos ofertados del Anexo |,

Dichas solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos que acrediten los distintos servicios
prestados no incluidos en el Servicio Riojano de Salud.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios de la Unidad.-Las solicitudes se presentaran en los
Registros del Hospital San Pedro y CARPA asi como, segl'm to establecidc en el artlculo 16 4 de la Ley
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4. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO U

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la resolucion provisional
mediante su publlcacmn en los tablones de anuncios del Hospital San Pedro, CARPA y Hospital de La Rioja,
concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la presentacion de reclamaciones. Tras la resolucion de las
citadas reclamaciones se procederé a la resolucion definitiva. (En caso de no verse modificada, la resolucion
provisional se convertird en definitiva a los dos dias siguientes de finalizar el plazo de presentacion de
reclamaciones).

Los puestos se adjudicarén con caracter definitivo o provisional con base en el baremo de movilidad
aprobado con caracter general. El puesto de trabajo adjudicado se desempenaré preferentemente en el
lugar establecide como destino de referencia en la convocatoria sin que ello genere derecho al desempefio
exclusivo de dicho puesto.

El personal que obtenga puesto de trabajo por acoplamiento, podra participar en la movilidad.

El personal que opte a puestos disponibles, al perder su puesto y turno de origen, guedara a disposicion
de la Administracion cuando el titular de dicho puesto se incorpore al mismo.

Falipe Ricardo Herreros Tobias. Director de Recursos Humanos
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BAREMO
Los puestos convocados se adjudicardn segln el siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Servicio Riojano de Salud, Centro Asistencial Albelda de
Iregua y en cualquier otro Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud en ta categoria que se

solic¢ita:

Con plaza en propiedad: 3 puntos
Con cardcter temporal: 1 punto

- Por-cada mes de servicios prestados en el Sector Piblice no incluidos en el apartado anterior en la

categoria que se solicita:

Con plaza en propiedad: 0,75 puntos
Con caracter temporal: 0,25 puntos

- Por cada mes de servicios prestados con plaza en propiedad y destino definitivo en la misma Unidad y

categoria que se solicita: 4,5 puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados, valorables de distintos

apartados del baremo, sélo computaré unc de ellos (el mas favorable).

En los casos de empate, el puesto se adjudicara siguiendo el siguiente orden de prelacion:

- Al de mayor antigiledad con plaza en propiedad en la categoria, cuerpo o escala objeto de la

convocatoria dentro del Sistema Nacional de Salud.
- De plersisti'f empate: al de mayor antigiledad dentro del Sistema Nacional de Salud.

~  De persistir empate el de mayor edad.

NOTA: Segiin el apartado 2 los servicios prestados dentro del #mbito del Servicio Riojano de Salud,

seran aportados de oficio.
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